COMMUNE DE PENNAUTIER

LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION SEANCE DU 20 OCTOBRE 2025

Article 1L21321-25 du CGCT

L’an deux mille vingt cinq, le vingt octobre, a dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation 1égale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 Octobre 2025.

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
GIBERT, BONSIRVEN, DONS, MAGNIER, MARTY, OLIVERES.

Absents excusés : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, 4 I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

Les membres du Conseil d’ Administration étant en nombre suffisant pour délibérer
valablement, M. Le Président déclare la séance ouverte.

1- Subvention a 1’ Association « Aude Solidarité » - CCAS
Approuvée unanimité

2- Bourse Municipale entrée en seconde - CCAS
Approuvée unanimité

3-NUMERO NON ATTRIBUE

4— Budget Prévisionnel Hébergement 2026 — EHPAD Les Romarins
Approuvée unanimité

5- Budget Prévisionnel 2026 - FAM PHMV Les Romarins
Approuvée a ’unanimité

6- Décision modificative EHPAD Les Romarins
Approuvée a ’'unanimité



7- Budget Exécutoire 2025 FAM-PHMYV (SEPHMYV) « Les Romarins »
Approuvée a 'unanimité

8- Délibération portant création dun emploi permanent: Secrétaire
Administrative
Approuvée a I’unanimité

9- Délibération portant création d’un emploi permanent : Agent service polyvalent
Approuvée a ’'unanimité

10 — Délibération portant création d’un emploi permanent : Aide-soignant
Approuvée a I’unanimité

11 — Délibération portant création d’un emploi permanent : Aide médico
psychologique
Approuvée a ’'unanimité

12- Délibération portant création d’un emploi permanent : Assistant de vie aux
familles
Approuvée a I’'unanimité

13- Délibération pour pourvoir un emploi permanent : Auxiliaire de soins
Approuvée a I’'unanimité

14- Tableau des effectifs
Approuvée a ’'unanimité

15- Délibération portant création d’un emploi permanent: Agent de service
polyvalent
Approuvée a ’'unanimité

16- Délibération portant création d’un emploi permanent : Infirmier
Approuvée a 'unanimité

17- Délibération portant création d’un emploi permanent : Aide-soignant
Approuvée a I’'unanimité

18- Délibération portant création d’un emploi permanent : Assistant de vie aux

familles
Approuvé a 'unanimité

19- Délibération portant création d’un emploi non permanent pour accroissement
d’activité : Agent social
Approuvé a 'unanimité



20- Aide financiére: Achat d’une chaise pour 1I’Ecole concernant un enfant
handicapé
Approuvé a I'unanimité

21- Subvention a I'Association Judo Club Pennautiérois
Approuvé a ’'unanimité
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COMMUNE DE PENNAUTIER N°1

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’ ADMINISTRATION

N° 31/2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 Octobre 2025.

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES.

Absents Excusés : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément 3 D’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
Subvention a I’Association « Aude Solidarité »

Monsieur Jacques DIMON, Maire, informe le Conseil d’ Administration qu’il serait
souhaitable d’accorder une Subvention de 500 € 41’ Association « Aude Solidarité »
en soutien aux sinistrés des Corbiéres.

- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION —
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’octroyer une Subvention de 500 € au profit de I’ Association « Aude
Solidarité » en soutien aux sinistrés des Corbiéres.

Résultat du vote : Unanimité

La Secrétaire de Séance Le Maire,
Sylvie GIBERT Jacques DIMON
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COMMUNE DE PENNAUTIER
DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION N°2
N° 3&2025
L’an deux mille vingt cinq, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en

session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation 1égale, sous la
présiderice de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 Octobre 2025.

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES.

Absents excusés : Mme MARTEL, BIDOIS, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a P’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, 2 1’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
Bourse Municipale d’Entrée en Seconde

Monsieur Jacques DIMON, Maire, expose au Conseil d’Administration du Bureau
d’Aide Sociale qu’il serait souhaitable lors de la rentrée scolaire 2025/2026, d’octroyer
une Bourse Municipale d’entrée en seconde aux familles dont le quotient familial est :

inférieur ou égal & 700 € pour 1 ou 2 personnes.
Inférieur ou égal & 800 € pour 3 ou 4 personnes.
Inférieur ou égal & 900 € pour 5 personnes ou plus.

Cette Bourse sera d’un montant de 100 euros par Famille.
- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION -

oui I’exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré,

Les membres présents prennent acte de ces déclarations.
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Résultat de vote ;: Unanimité

La Secrétaire de Séance
Sylvie GIBERT
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COMMUNE DE PENNAUTIER n)° 4

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
23/(225
L’an deux mille vingt-cinqg, le vingt octobre, i dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a ét€¢ procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I'¢lection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

BUDGET PREVISIONNEL HEBERGEMENT 2026 — EHPAD LES ROMARINS

Le Président informe les membres du Conseil d’Administration qu’en ’attente de CPOM, les
EHPAD habilités a ’aide sociale devront encore produire ’annexe 3-4 du CASF, dans sa
version antérieure au décret n°2016-814 du 21 Décembre 2016, uniquement pour la partie

Hébergement de leur activité.

Le tarif Hébergement d’'un EHPAD habilité 4 I’aide sociale dans ’attente de la signature du
CPOM est fixé selon les modalités suivantes :

- ce tarif reste fixé selon la procédure contradictoire (production d’un BP au 31
octobre N-1 et applicabilité des articles R.314-162 et R.314-163 du CASF dans
leur version antérieure au décret n°2016-814 du 21 Décembre 2016) ;

- TDaffectation du résultat Hébergement est effectuée par la Présidente du Conseil
Départemental.
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Présentation du Budget Prévisionnel 2026 en section Hébereement :

- Section d’Exploitation : Groupe 1:410132.99 €
Groupe 2 : 643 015.99 €
Groupe 3 : 328 108.85 €
Total : 1346 986.21 €

e Montant du tarif journalier Hébergement pour les plus de 60 ans : 67.18 €

Le Conseil d’administration, oui le rapporteur et aprés en avoir délibéré :

» DEMANDE a Madame la Présidente du Conseil Départemental de fixer les
tarifs Hébergement pour 1’année 2026 comme présenté ci-avant découlant du
Budget Prévisionnel 2026 de ’EHPAD « Les Romarins », dans le respect du
cadre transitoire EPRD 2026.

Annexe : cadre et rapport budgétaire 2026

Ainsi fait et délibéré en séance publique les jours, mois et an que dessus,
Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS,
Sylvie GIBERT Jacque$ DIMON

Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER 3 /zoz =
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION n°5

L’an deux mille vingt-cinq, le vingt octobre, a dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers 3

En Exercice : 13

Présents :
Votants :

10
10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient

présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes

BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents :

Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

BUDGET PREVISIONNEL 2026 FAM-PHMYV LES ROMARINS |

Le Président informe les membres du Conseil d’ Administration qu’en I’attente de CPOM, les
FAM habilités a I’aide sociale devront encore produire 1’annexe 3-4 du CASF, dans sa version
antérieure au décret n°2016-814 du 21 Décembre 2016.

Le Président propose le budget prévisionnel 2026 suivant :

Section d’Exploitation : Groupe 1: 174 085.67 €
Groupe 2 : 1 431 936.12 €
Groupe3: 189695.16 €
Total: 179571695 €

Section d’investissement : 172 596.14 €
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Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

D'approuver le budget prévisionnel 2026 du FAM-PHMYV « Les Romarins ».

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance,
Sylvie GIBERT

Le Prédident du CCAS,

8 bis ave Raymond Courriére 11610 PEN JAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 1007
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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EXTRAIT DU
Nombre de conseillers L'an deux mille vingt-cing, le vingt octabre, le Conseil D'Administration de la Commune de Pennautier, dament
en EXERCICE 13 convoqué, s'est réuni en session extraordinaire, a la Mairie, sous la présidence de M. Jacques DIMON,
Président.
PRESENTS 10
Date de la convocation du Conseil D'Administration : 10/10/2025
dont VOTANTS 10

Etaient PRESENTS : M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes BONSIRVEN, DONS, GIBERT,
MAGNIER, MARTY, OLIVERES.

Etaient ABSENTS : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Le Conseil D'Administration sur décision du Président,
- considérant que les crédits ouverts aux aricles ci-aprés du budget de I'exercice 2025 sont insuffisants,

- décide de modifier l'inscription comme suit :

Objet de la DM : Reégularisation de la dotation soin, majoration des crédits d'alimentation, de personnel, prise en compte de créances
irrecouvrables et ajustement des dépots et cautionnements

INTITULES DES COMPTES DEPENSES RECETTES
COMPTES ‘MONTANTS COMPTES MONTANTS

Alimentation 6063 HEB 30 000.00
Rémunération principale 64131 HEB 31636.58
Remboursements sur rémunérations du personnel non médical 6419 HEB 63273.15
Cotisations a 'U.R.S.S.A.F 64511 HEB 31 636.57
Creances admises en non valeur 6541 HEB 1 885.45
Vente dc produits finis 701 HEB 31 885.45
Autres 6428 SOIN 15 194.85
Remboursements sur rémuncrations du personncl médical 6429 SOIN 97019.43
Cotisations 4 I'U.R.S.S.A.F 64511 SOIN 15 194.84
Heébergement permanent des résidents affiliés a un régime obliga. 735111 SOIN -66 629.74
TOTAUX - FONCTIONNEMENT 125 548.29 125 548.29
Dcpéts ct cautionnements regus 165 HEB 15.000.00
Ddépdts et cautionnements regus 165 HEB 15 000.00

TOTAUX - INVESTISSEMENT 15 000.00 15 000.00

Le Conseil D'Administration approuve la décision modificative indiquée ci-dessus.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance,
Sylvie GIBERT

N 1610 PENNAUTIER
Tel. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 007

Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Slret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER p°F

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

3612625
L’an deux mille vingt-cinq, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément & D’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
BUDGET EXECUTOIRE 2025 FAM-PHMY (SEPHMYV) « LES ROMARINS »

- Le Conseil d’Administration -

Par délibération en date du 7 octobre 2024, le Conseil d’Administration a validé le budget
prévisionnel du FAM-PHMYV « Les Romarins » pour I'année 2025.

Les propositions budgétaires ont été ensuite transmises aux autorités de tarification au Conseil
Départemental de I’ Aude, pour la section budgétaire Hébergement et a I’ Agence Régionale de
Santé pour la section Soin. 3

Le 18 juillet 2025, le Conseil Départemental a établi les propositions budgétaires pour I'année
2025, pour la section tarifaire Hébergement.

Le 3 juillet 2025, I’ARS a établi les propositions budgétaires pour l'année 2025, pour la
section Soin.

A partir de ces éléments, le FAM-PHMYV « Les Romarins » est en mesure d'établir le budget
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exécutoire pour l'année 2025.

Sous réserve que ces propositions recueillent son accord, le Conseil d'administration est invité
a adopter les termes de la délibération suivante.

Vu I’instruction budgétaire et comptable M 22,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du CCAS en date du 7 octobre 2024 adoptant
le budget prévisionnel 2025 du FAM-PHMYV « Les Romarins »,

Vu la proposition en date du 18 juillet 2025 du Conseil Départemental pour la section
Hébergement,

Vu la proposition en date du 3 juillet 2025 de I'Agence Régionale de Santé Occitanie pour la
section budgétaire Soin,

Considérant la ventilation des dépenses et les tarifs proposés,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1°7 :

De constater les moyens attribués par les autorités de tarification pour le FAM-PHMV

« Les Romarins ».

Article 2 :
D'approuver le budget exécutoire 2025 du FAM-PHMYV « Les Romarins ».

Article 3 :
De charger Monsieur le Président de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de

la présente délibération.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Présiddnt du CCAS de Pennaautier,
Sylvie GIBERT Jacques D]MON

&>  EHPAD / FAM-}
es‘é%ﬁfrms « Les Roma
8 bis ave Raymond Courrigre 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07

Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER °8

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE

COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
24(T0lS

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, i dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Abgents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément i I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA
NATURE DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN
FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE RECRUTE DANS LES CONDITIONS
PREVUES PAR LA LOI
PRISEN APPLICATION DE L'ARTICLE L. 332-8 2" DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Motif : Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait
pui éire recruté dans les conditions prévues par la loi

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans ia limite maximale de 6 ans

- Le Conseil d’Administration —
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment 1’article L.332-8 2° ;

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur Le Président et aprés en avoir
délibére,
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DECIDE

La création & compter du 01/12/2025 d'un emploi de secrétaire administratif dans le grade
d’adjoint administratif 4 temps complet pour 35 heures hebdomadaires pour exercer les
missions suivantes : assurer I’accueil des usagers et la réception des appels téléphoniques,
assurer la réception et distribution du courrier, assurer la réalisation et le suivi des documents
administratifs de son activité, participer au soutien logistique et a I’organisation interne.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires. il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
Particle 1..332-8 2° du CGFP. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée de 1 an compte tenu de la recherche infructueuse de candidats
fonctionnaires titulaires, de la spécialité des fonctions a exercer et que pour le besoin du
service et le bien des résidents il est indispensable d’avoir recours au recrutement d’un

agent non titulaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. L.a durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si, 4 Dissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de
I’agent est reconduit, il ’est pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier d’une qualification professionnelle minimum liée & 1’emploi, & partir du
niveau V (BEP, CAP, BTS...secrétariat administratif option médico-social, option bureautique.) et /
ou d’une expérience en tant que secrétaire administratif et sa rémunération sera calculée par

référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement d’un agent contractuel sera prononcé & !'issue d'une procédure prévue par le décret n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la
Sfonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du
I5 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir I'égal
accés aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

Résultat du vote : unanimité |

La secrétaire de séance,
Sylvie GIBERT

?

Ja
& EHPAD / FAM-PH
Les®Poinarins « Les Romaring

HORD stz CCAS de Penna

8 bis ave Raymond Courriére 11610 PERTA
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 87104
Le Président : Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa

réception par le représentant de |"’Etat et sa publication.
- Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens »

accessible par le site internet www.telerecours. fr:
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COMMUNE DE PENNAUTIER [\)&B

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

28[%2 5

L’an deux mille vingt-cing, le vingt/octobre, a dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillets :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation ; Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION POURTANT CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE L.332-14 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
Motif : Vacance temporaire d’emploi dans ['aitente du recrutement d 'un fonctionnaire
Durée : [ an maximum (renouvelable dans la limite d 'une durée totale de 2 ans lorsque la procédure
de recrutement pour pourvoir [ ’emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir)

Le Président du CCAS rappelle a I’assemblée :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L..332-14

Conformément & I’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer I’effectif des emplois & temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec 1’approbation du Conseil
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Département de 1’ Aude et de I’ Agence Régionale de Santé en cas de création de poste) méme
lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a 1’avis préalable du Conseil Social
Territorial.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I’emploi créé,
- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures hebdomadaires.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de I'article 1..332-14 du Code Général de la Fonection Publique
précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face 4 une vacance temporaire
d’emploi dans P’attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors coneclu
pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite
d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil d’Administration
le 20 octobre 2025 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent d’agent
de service polyvalent ;

Le Président propose a ’assemblée :

- la création d’un emploi permanent d’agent de service polyvalent a temps non complet,
a raison de 28 heures hebdomadaires,

- a4 ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emiplois
des agents sociaux au grade d’agent social,

- T’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions d’agent de service polyvalent,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un_agent contractuel de droit public dans attente du
recrutement d'un fonctionnaire.

Le recrutement d'un agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par le
décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,
conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir l'égal accés aux
emplois publics.

- lamodification du tableau des emplois a compter du 01/11/2025
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Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré,
DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent & temps non complet d’agent de
service polyvalent au grade d’agent social du cadre d'emplois des agents sociaux a raison
de 28 heures hebdomadaires.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I’application de I’article L.332-14 du Code Général de la Fonction Publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de I’article 1..332-14 du Code Général de la Fonction
Publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’ait pu
aboutir.

Monsieur le Président est chargé de recruter I’agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I’agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE 2 I'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet 4 compter du 01/11/2025.

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance,

Sylvie GIBERT
— & EHPAD/ FAM-PHI
Le_s‘éﬁfms « Les=Ro '

BRI CCS de Pennautier

8 bis ave Raymond Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél.04 68 111030 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 10_?; 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER noA0O

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

39]%25

L’an deux mille vingt-cinq, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER ¢tant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers ;
En Exercice: 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’¢élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION POURTANT CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE L.332-14 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
Motif : Vacance temporaire d’emploi dans !'attente du recrutement d 'un fonctionnaire
Durée : I an maximum (venouvelable dans la limite d 'une durée totale de 2 ans lorsque la procédure
de recrutement pour pourvoir |’emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir)

Le Président du CCAS rappelle a ’assemblée :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-14

Conformément a P’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer I’effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec I’approbation du Conseil
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Département de 1’ Aude et de 1’ Agence Régionale de Santé en cas de création de poste) méme
lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & [’avis préalable du Conseil Social
Territorial.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 1’emploi créé,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures hebdomadaires.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de ’article 1..332-14 du Code Général de la Fonction Publigue
précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face 4 une vacance temporaire
d’emploi dans ’attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu
pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite
d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil d’Administration
le 20 octobre 2025 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création des deux emplois permanents
d’aide-soignant ;

Le Président propose a ’assemblée :

- la création de deux emplois permanents d’aide-soignant a temps complet, & raison
de 35 heures hebdomadaires,

- 4 ce titre, ces emplois seront occupés par des fonctionnaires appartenant au cadre
d'emplois des aides-soignantes territoriaux au grade d’aide-soignant de classe
normale,

- les agents affectés & cet emploi seront chargés des fonctions d’aide-soignant,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans Pattente du
recrutement d’'un fonctionnaire.

Le recrutement d 'un agent contractuel sera prononcé a l’issue d 'une procédure prévue par le
décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,
conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir I’égal accés aux
emplois publics.

- la modification du tableau des emplois a compter du 01/11/2025

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et apreés en avoir
délibéré,
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DECIDE

de créer au tableau des effectifs deux emplois permanents 4 temps complet d’aide-soignant
au grade d’aide-soignant de classe normale du cadre d'emplois des aides-soignants
territoriaux a raison de 35 heures hebdomadaires.

Ces emplois pourront étre occupés par des agents contractuels recrutés a durée déterminée
pour une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires
au vu de I’application de I’article L.332-14 du Code Général de la Fonction Publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de I’article L.332-14 du Code Général de la Fonction
Publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 1’emploi par un fonctionnaire n’ait pu
aboutir.

Monsieur le Président est chargé de recruter les agents affectés a ces postes.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE i I’'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet & compter du 01/11/2025.

Le Président du CCAS :

- certific sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat ct sa
publication.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Prédident du CCAS,
Sylvie GIBERT Jgeques DIMON

dé# EHPAD / FA
L ; « Les Rom
mmnmu,:‘m"‘r e CCAS g L ———

8 bis ave Raymond Courrlére 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Slret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER MY

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Lo [%E5

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, a dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

* Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément & I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I"€lection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION POURTANT CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT
PRISEN APPLICATION DE L'ARTICLE L.332-14 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
Motif : Vacance temporaire d’emploi dans [’attente du recrutement d’un fonctionnaire
Durée : I an maximum (renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans lorsque la procédure
de recrutement pour pourvoir I’'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir)

Le Président du CCAS rappelle i I’assemblée :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-14

Conformément & Iarticle L..313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par 1’organe délibérant de la collectivité ou de
]’établissement.

1l appartient donc au Conseil d’Administration de fixer I’effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec I’approbation du Conseil
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Département de I’ Aude et de I’ Agence Régionale de Santé en cas de création de poste) méme
lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a 1’avis préalable du Conseil Social
Territorial.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a ’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures hebdomadaires.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de 'article 1..332-14 du Code Général de la Fonction Publique
précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face 4 une vacance temporaire
d’emploi dans attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu
pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite
d’une durée totale de deux anms, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil d’Administration
le 20 octobre 2025 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent
d’auxiliaire de soins principal de 2¢™¢ classe ;

Le Président propose a l’assemblee :

- la création d’un emploi permanent d’auxiliaire de soins principal de 2*™ classe & temps
complet, 4 raison de 35 heures hebdomadaires,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des auxiliaires de soins territoriaux au grade d’auxiliaire de soins principal
de 2¢m¢ classe,

- 1’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions d’accompagnant éducatif et social
ou aide médico-psychologique (suivant le diplome),

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourva étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans latfente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement d’'un agent contractuel sera prononcé a l'issue d 'une procédure prévue par le
décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publiqgue ouverts aux agents contractuels,
conformément aux articles 2-2 ¢ 2-10 du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir I’égal accés aux
emplois publics.

- lamodification du tableau des emplois a compter du 01/11/2025

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré,
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DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent 4 temps complet d’accompagnant
¢ducatif et social ou d’aide médico-psychologique (suivant le diplome) au grade
d’auxiliaire de soins principal de 2™ classe du cadre d’emplois des auxiliaires de soins
territoriaux a raison de 35 heures hebdomadaires.

Cet emiploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I"application de I’article L.332-14 du Code Général de |a Fonetion Publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de I'article .332-14 du Code Général de la Fonction
Publique, 1a procédure de recrutement pour pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’ait pu

aboutir.

Monsieur le Président est chargé de recruter ’agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges de 1’agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus 3 cet effet.

ADOPTE 2 I'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet & compter du 01/11/2025.

Le Président du CCAS :

-eertific sous sa responsabilité le ciractére exéeutoire de cet acte,

- inforime que fa présente délibération peut faire Iobjer d*un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat ct sa
publication.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, régident du CCAS,

Sylvie GIBERT

& EHPAD/FA
Ld#ﬁ:m; «L

——— CAS de Pennautier

8 bis ave Raymond Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 DD0D29 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV - 261 103 147 00D37 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER A2

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

hA[lolS
L’an deux mille vingt-cinq, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session

extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a l'article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, & I’¢élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA
NATURE DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN
FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE RECRUTE DANS LES CONDITIONS
PREVUES PAR LA LOI
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE L. 332-8 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Motif : Lorsque les besoins des services ou la naiure des fonctions le justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire n'ait
pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

- Le Conseil d’Administration —
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment 1’article L.332-8 2°;

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur Le Président et aprés en avoir
délibére,



Envoyé en préfecture le 27/10/2025
Regu en préfecture le 27/10/2025

",
Publié le

1D : 011-261103147-20251020-41_2025CCAS-DE

DECIDE

La création a compter du 01/12/2025 d'un emploi d’assistant de vie aux familles dans
le grade d’agent social 4 temps complet pour exercer les missions suivantes :

Dans le cadre d’une approche globale de la personne dgée et d’une prise en compte de la
dimension technique et relationnelle des soins, réalise au sein d’une équipe pluridisciplinaire
des actes et des soins liés a la vie quotidienne des résidents dans le but de préserver et
stimuler leurs autonomies.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois. en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires. il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
Particle 1..332-8 2° du CGFP. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée de 1 an compte tenu de la recherche infructueuse de candidats
fonctionnaires titulaires, de la spécialité des fonctions 2 exercer et que pour le besoin du
service et le bien des résidents il est indispensable d’avoir recours au recrutement d’un
agent non titulaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. L.a durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si, a 'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de
I’agent est reconduit, il I’est pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier du diplome d’Assistant de vie aux familles ainsi qu’une
expérience en tant qu’assistant de vie aux familles et sa rémunération sera calculée par
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement d’'un agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par le décret n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la
fonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-2 & 2-10 du décret n°88-145 du
15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publigue territoriale, ceci afin de garantir I'égal
accés aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget
Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS,

Sylvie GIBERT
& EHPAD/FA

\ Les®Poharine  « Les Romarins »

8 bis ave Raymond Courgi 0 UTIER
Tél. 04 68 11 10 3'6':-Fax 04 68 77 10 07

Le Président : Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
- certifie sous sa responsabilftéderédvhetdpt\:Zan sl d@ 080aTteAPE 8710C
- informe que la présente délibération peut faire 1'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa
réception par le représentant de {*Etat et sa publication.
- Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet wyww.telerecours. fr.
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COMMUNE DE PENNAUTIER A3

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L2 (225

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, i dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément & I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

‘- OBJET -

DELIBERATION POUR. POURVOIR UN EMPLOI PERMANENT SUITE
A 6 ANNEES DE CONTRATS SUR LES ARTICLES L332-8 A L332-23 DU CGFP
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTIGLE L.332-10 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIOUE
Motif : Contrat a durée indéterminée pour pourvoir un emploi permanent en application
de I’article 332%8 du Code Général de la Fonction Publique lorsque 1'agent justifie d 'une durée de
services publics effectifs de 6 ans au moins sur des fonctions relevant de la méme catégorie
hiérarchique (4, B ou C)

Le Président du CCAS rappelle a I’assemblée :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L..332-10;

Conformément & I’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par 1’organe délibérant de la collectivité ou de
|’établissement.
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Il appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer I’effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec 1’approbation du Conseil
Département de I’ Aude et de I’Agence Régionale de Santé en cas de création de poste) méme
lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & 1’avis préalable du Conseil Social
Territorial.

Le Président du CCAS explique a ’assemblée :

La durée totale des contrats sur les articles 1.332-8 & 1.332-23 ne peuvent excéder 6 ans.
Si. 2 Pissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent est reconduit, il Pest
pour une durée indéterminée.

Considérant que 1’agent, auxiliaire de soins principal de 2% classe, justifie auprés de la
collectivité d’une durée de services publics effectifs de 6 ans & compter du 01/12/2025 sur les
articles mentionnés ci-dessus.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil d’Administration
e 20 octobre 2025 ;

Le Conseil d’ Administration, sur les explications du Président et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE : 4 I'unanimité des membres présents la reconduction par un contrat a durée
indéterminée d’un agent au grade d’auxiliaire de soins principal de 2%me classe a compter
du 01/12/2025.

La secrétaire de séance, Le Prégident du CCAS,
Sylvie GIBERT :

. EHPAD / FAMP
La«ég‘ifﬁ « Les Roma
EHTAD PAM PHV CCAS d D oy ST
8 bis ave Raymond Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07

Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Slret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER N‘jf[,

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

3025

L’an deux mille vingt-cing, le vingtLlocto{)re, a dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS,

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

I a eté procédé, conformément & I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
Tableau des effectifs

Le Président, rappelle a I’assemblée :

Conformément & 1’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer I’effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec 1’approbation du Conseil
Département de I’ Aude et de I’ Agence Régionale de Santé) méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & 1’avis préalable du Comité Social
Territorial.

CONSIDERANT les délibérations en date du 20 octobre 2025 modifiant le tableau des
effectifs,



Le Président propose a I’assemblée,
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D’adopter a compter du 1°F novembre 2025, le tableau des effectifs suivants :

SECTEUR ADMINISTRATIF
. Dont | DHectfs | ppectifs
S Effectifs pourvus
Grade Catégorie o, temps non | .~ . . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet N contractuel
stagiaire
Attaché principal A 1 0 1 0
A(.i_]OI‘nt admlr;:cstratlf C 9 0 5 0
principal de 1°* classe
Adjoint administratif C 1 0 0 1
SECTEUR MEDICO-SOCIAL
. Dont L Effectifs
i Effectifs pourvus
Grade Catégorie . tempsnon | ., . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet . . contractuel
stagiaire
Psychologue A 1 1 0 1
Médecin territorial hors A 1 I 0 0
classe
In’ﬁl:mler en soins A 1 0 ] 0
généraux hors classe
In’ﬁr'mler en soins A 5 1 4 1
généraux
Ergothérapeute de A 9 5 1 1
classe normale
Psychomotricien de A 1 1 0 0
classe normale
Auxiliaires de soins
principales de 2°™¢ C 4 0 1 3
classe
Auxiliaire de soins
principal de 1% Classe N i 4 . £
Aide-soignant de classe B 3 0 2 4
normale
A1d<'3-.501gnant de classe B 11 0 1 0
supérieure
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SECTEUR SOCIAL
. Dont temps LACeflis Effectifs
g & Effectifs pourvus
Grade Catégorie s non ol pourvus
budgétaires titulaire ou
complet . . contractuel
stagiaire
COI:ISCI’IICI supérieur A 1 0 0 0
socio-éducatif
Moniteur-éducateur et
intervenant familial B 1 0 | 0
supérieur
Momteur—educa‘tejur et B I 0 0 1
intervenant familial
Agent social territorial C 13 5 4 9
Agent social principal
de 2% classe € L 1 1 0
Agent social principal
de 1%° classe c 2 2 2 0
SECTEUR ANIMATION
. Dont Effectifs | perectifs
A Effectifs pourvus
Grade Catégorie . temps non | . R pourvus
budgétaires titulaire ou
complet - contractuel
stagiaire
Adjoint territorial
d’animation principal C 1 0 1 0
de 1°° classe
SECTEUR TECHNIQUE
. Dont Eficctils Effectifs
nm Effectifs pourvus
Grade Catégorie e tempsnon | . . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet e contractuel
stagiaire
AdJ_omF technique C 3 0 2 1
territorial
Adjoint technique
territorial principal de C 1 0 1 0
1°* classe
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Agents Contractuels

Grade Catégorie Secteur Rémunération Motif du Contrat
1 Psychologue de Médico- i Art3-4 1I loi n°84-53
classe normale A L social Indice brut 471 | 4 26/01/1984 modifiée
1 Ergothérapeute Médico- . Art3-4 II loi n°84-53
classe normale &, social i L du 26/01/1984 modifiée
1 Moniteur - .
. . Art.3-4 II loi n°84-53
Educateur B B Social Indice brut 397 du 26/01/1984 modifiée
intervenant familial
. . o Art. L.332-8 2° du
Lnfmmerensolns | | Médien  pogice brot 484 | Code de la Fonction
& soc1 Publique Territoriale
. E m 1.332-10 du Code de la
LAlidezsoigAAntide B Medico: Indice brut 389 | Fonction Publique
classe normale social e
Territoriale
: . A L.332-8 2° du Code de
% mecsrsolonants B MCdicos Indice brut 389 |la Fonction Publique
de classe normale social g
Territoriale
. . - Art. L.332-14 du Code
2 Aide-soignant de B Mefhco- Indice brut 389 | de la Fonction Publique
classe normale social i
Territoriale
| Adioint L.332-8 2° du Code de
30 . @ Administratif | Indice brut 367 |la Fonction Publique
administratif ton
Territoriale
1 Auxiliaire de Médic L..332-10 du Code de la
soins principal de C soziall N Indice brut 368 | Fonction Publique
2°7€ classe Territoriale
1 Auxiliaire de Médico- Art. L.332-8 2° du
soins principal de C . Indice brut 368 | Code de la Fonction
eme social g R
2°7€ classe Publique Territoriale
1 Auxiliaire de Médi Art. L.332-14 du Code
soins principal de C et Indice brut 368 | de la Fonction Publique
éme social -
2°M¢ classe Territoriale
Art. L.332-8 2° du
8 Agents sociaux C Social Indice brut 367 | Code de la Fonction
Publique Territoriale
Art. L.332-14 du Code
1 Agent social C Social Indice brut 367 | de la Fonction Publique
Territoriale
1 Adioint Art. L.332-8 2° du
J! C Technique Indice brut 367 | Code de la Fonction
technique . e B
Publique Territoriale
Art. L.332-23 1° du
1 Agent social C Social Indice brut 367 | Code de la Fonction

Publique Territoriale
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Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter le tableau des effectifs ainsi proposé qui prendra effet & compter
du 1" novembre 2025,

ADOPTE : a I’'unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le P)yésident du CCAS,

Sylvie GIBERT

/

Lf_s OM‘rl'm
e T CCAS de Pennautier

8 bis ave Raymond Courrlére 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Sirat EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Slret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER N'A5

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE

COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
L [22S

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation ; Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément & I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, & I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA
NATURE DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN
FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE RECRUTE DANS LES CONDITIONS
. PREVUES PAR LA LOI
PRIS ENAPPLICATION DE L’ARTICLE L. 332-8 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Motif : Lorsque les besoins des services on la nanure des fonctions le justifient ét sots réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait
pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi
Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

- Le Conseil d’ Administration — -
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment |’article L.332-8 2°;

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur Le Président et aprés en avoir
délibéré,
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DECIDE

La création 4 compter du 01/12/2025 de deux emplois d’agent de service polyvalent dans le
grade d’agent social & temps non complet pour 28 heures hebdomadaires pour exercer les
missions suivantes : I’agent de service réalise au sein d’une équipe pluridisciplinaire des
travaux d’entretien, d’hygiéne, de lingerie, de service de restauration, de manutention et
participe, dans le cadre des procédures établies, a la prise en charge des résidents dans le
respect de leurs droits et de leur dignité.

Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois. en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires. ils pourront étre pourvu par des agents
contractuels sur la base de Darticle L.332-8 2° du CGFP. En effet, ces agents contractuels
seront recrutés & durée déterminée pour une durée de 1 an compte tenu de la recherche
infructueuse de candidats fonctionnaires titulaires, de la spécialité des fonctions a
exercer et que pour le besoin du service et le bien étre des résidents il est indispensable
d’avoir recours au recrutement d’agents non titulaires.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. L.a durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si, a Iissue de cette période maximale de 6 ans. le contrat de
I’agent est reconduit, il I’est pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier d’une expérience en tant qu’agent de service polyvalent et sa
rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement d'un agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par le décret n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la
Sfonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du
15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir ['égal
acces aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, ident du CCAS,
Sylvie GIBERT DIMON
\ & EHPAD / FAM

N

LesRomarms  « Les Romatins
THPAD FAM PHY CCA
8 bis ave Raymond Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 1'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I’Etaf et sa publication.
- Le Tribunal Administratif peut aussi &tre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site intemet wwiw_telerecours. fr:
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COMMUNE DE PENNAUTIER N6

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
L5 (%25
L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a Iarticle 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET —

DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA
NATURE DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN
FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE RECRUTE DANS LES CONDITIONS
" PREVUES PARLALOI .
PRIS EN AI’I’LI('.-\'I‘I_ON DE L’ARTICLE L. 332-8 2% DU CODE GENERAL DE LA lft?NCTION PLUBLIQUE

Motif : Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'mucun fonctionnaire n'ait
put étre recruté dans les conditions prévues par la loi

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

- Le Conseil d’Administration —
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ’article L..332-8 2° ;

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur Le Président et aprés en avoir
délibére,
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DECIDE

La création a compter du 01/03/2026 d'un emploi d’infirmier diplomé d’Etat dans le grade
d’infirmier en soins généraux a temps complet pour 35 heures hebdomadaires pour
exercer les missions suivantes : dans le cadre d’une approche globale de la personne dgée,
P'IDE réalise au sein d’une équipe pluridisciplinaire, des soins de nature préventive, curative,
palliative en s’appuyant sur la dimension relationnelle. Elle contribue & protéger la sante des
résidents et & maintenir leur autonomie dans le respect de leurs droits et de leur dignité.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
Particle 1..332-8 2° du CGFP. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée de 2 ans compte tenu de la recherche infructueuse de candidats
fonctionnaires titulaires, de la spécialité des fonctions a exercer et que pour le besoin du
service et le bien des résidents il est indispensable d’avoir recours au recrutement d’un
agent non titulaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction exnresse, La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si, 4 Pissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de
Pagent est reconduit, il I’est pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier du Dipléme d’Etat d’Infirmier et sa rémunération sera calculée
par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement d’un agent contractuel sera prononcé & l'issue d'une procédure prévue par le décret n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 relatif ¢ la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la
fonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du
15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir I'égal
accés aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS,
Sylvie GIBERT J

& EHPAD / FAM-P
L&*%ﬁ‘ms « Les Romarj
Hpn CCAS de Pep

8 bis ave Raymond Courri
Tél. 0468 111030-Fax 0468771007 -
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Slret FAM-PHMYV : 261 103 147 00037 - APE 8710C

-
] &
a=togw

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I’Etat et sa publication.
- Le Tribunal Administratif peut aussi é&tre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.lelerecours.fr.
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COMMUNE DE PENNAUTIER NAF

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
AR

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, i dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers ;
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été¢ procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA
NATURE DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN
FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE RECRUTE DANS LES CONDITIONS
PREVUES PARLALOI °
PRIS EN APPLICATION DE L’ARTICLE L. 332-82° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Motif : Lorsque les besoins des services 6u 'la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait
pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

- Le Conseil d’Administration —
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment article L.332-8 2° ;

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur Le Président et aprés en avoir
délibére,
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DECIDE

La création a compter du 01/02/2026 d'un emploi d’aide-soignant dans le grade d’aide-
soignant de classe normale a temps complet pour 35 heures hebdomadaires pour exercer les
missions suivantes : Dans le cadre d’une approche globale de la personne agée et d’une prise en
compte de la dimension technique et relationnelle des soins, réalise au sein d’une équipe
pluridisciplinaire des actes et des soins liés a la vie quotidienne des résidents dans le but de

préserver et stimuler leurs autonomies.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
Particle 1..332-8 2° du CGFP. En effet, cet agent contractuel serait recruté & durée
déterminée pour une durée de 2 ans compte tenu de la recherche infructueuse de candidats
fonctionnaires titulaires, de la spécialité des fonctions & exercer et que pour le besoin du
service et le bien des résidents il est indispensable d’avoir recours au recrutement d’un

agent non titulaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si, 4 Pissue de cetfe période maximale de 6 ans, le contrat de
I'agent est reconduit, il I’est pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier du Dipléme d’Etat d’Aide-Soignant et sa rémunération sera
calculée par référence 2 la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement d'un agent contractuel sera prononcé a l'issue d 'une procédure prévue par le décret n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la
Jonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-7 G 2-10 du décret n°88-145 du
15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir I'égal
acces aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS,
Sylv1e GIBERT EHPAD / FAM-PH pIVMON
d"ﬁfms « Les Romarins "

EHPAD FAM PV CCAS de Penna

8 bis ave Raymond Courriére 11610 PENNAY
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 6877 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Le Président - Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa
réception par le représenfant de I’Etat et sa publication.

- Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par 1'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours. fr.
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COMMUNE DE PENNAUTIER NA8

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

¥ %25

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, a dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers: :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément 4 I'article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, & I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET —

DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA
NATURE DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN
FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE RECRUTE DANS LES CONDITIONS
PREVUES PAR LA LOI
PRISEN APPLICATION DE L'ARTICLE L.332:82° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Motif : Lorsque les besoins des services 6u la nattire des Jonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait
pu étre recruté dans les conditions préviies par la loi

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite miximale de 6 ans

- Le Conseil d’Administration —
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment 1article L.332-8 2° i

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur Le Président et aprés en avoir
délibére,
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DECIDE

La création & compter du 01/03/2026 d'un emploi d’assistant de vie aux familles dans
le grade d’agent social 4 temps complet pour exercer les missions suivantes :

Dans le cadre d’une approche globale de la personne dgée et d’une prise en compte de la
dimension technique et relationnelle des soins, réalise au sein d’une équipe pluridisciplinaire
des actes et des soins liés & la vie quotidienne des résidents dans le but de préserver et
stimuler leurs autonomies.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois. en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
article 1..332-8 2° du CGFP. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée de 1 an compte tenu de la recherche infructueuse de candidats
fonctionnaires titulaires, de la spécialité des fonctions a exercer et que pour le besoin du
service et le bien des résidents il est indispensable d’avoir recours au recrutement d’un
agent non titulaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si. a I'issue de cetie période maximale de 6 ans. le contrat de
I’agent est reconduit, il ’est pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier du dipldme d’Assistant de vie aux familles ainsi qu’une
expérience en tant qu’assistant de vie aux familles et sa rémunération sera calculée par
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement d’un agent contractuel sera prononcé & l'issue d'une procédure prévue par le décret n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la
fonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du
15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir I'égal
acceés aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Présifent du CCAS,

Sylvie GIBERT 2  EHPAD / FAM
1 1_&4%%5;”5 « Les Roma
BHPAD PAMPHY CCAS de Pe

8 bis ave Raymond Courriére TIER
Tél. 04 68 11 10 30 “Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Le Président : Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif d¢ MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa
réception par le représentant de 1'Etat et sa publication.
- Le Tribunal Administratif peut aussi &tre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours. {r-
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COMMUNE DE PENNAUTIER N _A%)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L3 W15

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, i dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a été procédé, conformément a Iarticle 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a4 I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil ; GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

|
I - OBJET —

‘ DELIBERATION DE CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR UN

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE [ 332-23 1° DU CODF GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Motif : Accroissement temporaire d activité
Durée : 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois

Le Conseil d’ Administration ;
Vu le code Général de la Fonction Publique, notamment 1’article L..332-23 1° ;

Considérant qu'en raison de I’augmentation de la production de repas pour les cantines
scolaire ainsi que le portage de repas a domicile, il y a lieu, de créer un emploi non
permanent pour un accroissement temporaire d’activité de commis de cuisine dans les
conditions prévues 4 L.332-23 1° du CGFP (contrat d’une durée maximale de 12 mois
compte-tenu des renouvellements pendant une méme période de 18 mois consécutif).
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Le Conseil d’administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré,

Article 1 :

De créer un emploi non permanent dans le grade d’agent social, catégorie C pour faire face a
un besoin lié & un accroissement temporaire d’activité pour une période de 6 mois soit
du 01/01/2026 au 30/06/2026 inclus.

Cet agent assurera les fonctions de commis de cuisine 4 temps complet.

Il devra justifier du Certificat d’Aptitude Professionnelle de cuisinier et/ou d’une
expérience en tant que commis de cuisine et / ou cuisinier.

Article 2 :

Que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’agent
social, catégorie C.

La rémunération de 1’agent sera calculée par référence & I’indice brut 367, indice majoré 366
du grade de recrutement.

Le régime indemnitaire instauré par la délibération du 27 janvier 2022.
Article 3 :

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Article 4 :

De modifier le tableau des emplois.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS,
Sylvie GIBERT ¢s DIMON

\ & EHPAD / FAM-PH
e_;éégfms « Les Romari
e CCAS de Pen

8 bis ave Raymond Courriére 116109

Teél,0468111030-Fax04687710D
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A

Siret FAM-PHMV : 261 i03 147 00037 - APE 8710C

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I'Etat et sa publication.
- Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet-www.telerecours. T
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COMMUNE DE PENNAUTIER N°20

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’ ADMINISTRATION

N° 49/2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, a dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 Octobre 2025.

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES.
Absents Excusés : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

I a été procédé, conformément i I’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, a I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
Aide Financiére : Achat d’une chaise pour I’Ecole concernant un enfant
handicapé

Monsieur Jacques DIMON, Maire, expose au Conseil d’ Administration du Bureau
d’Aide Sociale qu’il serait souhaitable de participer au financement de 1’achat d’une
chaise pour I’Ecole concernant un enfant handicapé.

Monsieur le Maire propose que le CCAS finance cet achat pour 1a somme de 142.80 €
- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION —
OUI I’exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la prise en charge de la somme de 142.80 € pour 1’achat d’une chaise
pour I’Ecole concemnant un enfant handicapé.
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Résultat du vote ; Unanimité .

\

La Secrétaire de Séance Le Mair\g,
Sylvie GIBERT Jacques DIMON _
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COMMUNE DE PENNAUTIER N°2%.

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
oS [2085
L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, & dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de

Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 octobre 2025

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes
BONSIRVEN, DONS, GIBERT, MAGNIER, MARTY, OLIVERES, SERIEYS.

Absents : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

Il a ét€ procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : GIBERT Sylvie ayant
obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION DE CREATION D*UN EMPLOI NON PERMANENT POUR UN
ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE
PRIS EN APPLICATION DE L’ARTICLE .332-23 2° DL CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
Motif : Accroissement saisonnier d 'activité
Durée : 6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois

Le Conseil d’administration ;

Vu le Code Général de 1a Fonction Publique, notamment l’artfclé-‘,[,,,,332-23 28

Considérant qu'en raison de la mise en congé annuel des agents de la collectivité pendant
la saison hivernale ainsi que les fétes de fin d’années et pour la continuité du bon
fonctionnement des services, il y a lieu, de créer un emploi non permanent pour un
accroissement saisonnier d’activité d’agent de service polyvalent dans les conditions prévues
a D'article L.332-23 2° du CGFP (contrat d’une durée maximale de 6 mois compte-tenu des
renouvellements pendant une méme période de 12 mois consécutifs).
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Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré ;

DECIDE

Article 1

De créer un emploi non permanent dans le grade d’agent social, catégorie C pour faire face a
un besoin lié & un accroissement saisonnier d’activité pour une période de 6 mois soit
du 01/11/2025 au 30/04/2026 inclus.

Cet agent assurera les fonctions d’agent de service polyvalent 2 temps non complet pour
une durée hebdomadaire de service de 28 heures.

Il devra justifier d’une expérience en tant qu’agent de service polyvalent.

Article 2

Que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’agent
social, catégorie C.

La rémunération de 1’agent sera calculée par référence & I’indice brut 367, indice majoré 361
du grade de recrutement.

Le régime indemnitaire instauré par la délibération du 27 janvier 2022 est applicable.

Article 3 :

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Article 4 :

De modifier le tableau des emplois.

ADOPTE : 4 I’'unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance,

Sylvie GIBERT g
o & EHPAD / FAM-
Le_rr'%fms « Les Romar,

SRR CCAS de Pe

Tél. 04 68 11
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A

Le Président du CCAS : Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C

= cettifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

~  informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour cxcés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par l¢ représentant de I'Etat et sa publication.

- Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I"application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
www.tclerecours.{r.
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COMMUNE DE PENNAUTIER N°21
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N°50/2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt octobre, 3 dix-sept heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 13
Présents : 10
Votants : 10

Date de convocation : Le 10 Octobre 2025.

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, GIBERT, MAGNIER, MARTY, DONS, OLIVERES.
Absents Excusés : Mmes BIDOIS, MARTEL, SERIEYS.

I a été procédé, conformément a D’article 2121-15 du Code Gépéral des
Collectivités Locales, 4 I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
Subvention a I’Association Judo Club Pennautiérois

Monsieur le Maire, Jacques DIMON, informe le Conseil d’ Administration qu’il serait
souhaitable d’accorder une subvention de 69 € & I’Association Judo Club

Pennautiérois.
- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION —
Apres en avoir délibéré,

DECIDE d’octroyer une Subvention de 69 € au profit de 1’ Association Judo Club
Pennautiérois.

Résultat du vote : Unanimité.

La Secrétaire de Séance
Sylvie GIBERT




