COMMUNE DE PENNAUTIER

LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION SEANCE DU 27 FEVRIER 2023

Article 1.21321-25 du CGCT

L’an deux mille vingt trois, le vingt-sept Février, 4 onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, apres convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 15
Présents : 10
Votants : 12

Date de convocation : Le 20 Février 2023.

Etaient présents : M.M. DIMON, ROUDIERE, ALMERGE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, MARTY, BIDOIS, BLACHERE, SERIEYS, ANCELY.
Procurations : Mme MAGNIER a donné procuration 4 Mme BONSIRVEN.
Mme GIBERT a donné procuration a Mr DIMON.

Absents Excusés : Mmes DONS, ENJALBAL, MARTEL.

Il a été procédé, conformément a Dl’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Nicole BONSIRVEN ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour
remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

Les membres du Conseil d’ Administration étant en nombre suffisant pour délibérer
valablement, M. Le Président déclare la séance ouverte.

1- Délibération portant création d’un emploi permanent : Médecin coordonnateur
Approuvée unanimité

2- Délibération autorisant le recrutement d’un contractuel : Aide soignant
Approuvée unanimité

3- Délibération autorisant le recrutement d’un contractuel : Aide soignant
Approuvée unanimité

4- Délibération autorisant le recrutement d’un contractuel : Assistant de vie
Approuvée unanimité



5 - Délibération portant création d’un emploi permanent : Assistant de vie
Approuvée unanimité

6- Acceptation d’un don (CCAS)
Approuvée unanimité

7- Tableau des effectifs
Approuvée unanimité
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COMMUNE DE PENNAUTIER

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE nN°4
Al2023%
L’an deux mille vingt-trois, le vingt-sept février, a2 onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation 1égale, sous la présidence de
Monsieur DIMON Jacques, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 10
Votants ; 12

Date de convocation : Le 20 février 2023

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, BLACHERE.

Absents : Mmes GIBERT, DONS, ENJALBAL, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER @ Mme BONSIRVEN et Mme GIBERT a Mr DIMON.

Il a été procédé, conformément a 1’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’¢élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme BONSIRVEN
Nicole ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle
acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA
NATURE DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN
FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE RECRUTE DANS LES CONDITIONS
PREVUES PAR LA LOI
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE 3-32° DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Motif : Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait
pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

- Le Conseil d’Administration —

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ; .

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment les articles 34 et 3-3 2°;
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Sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

La création a compter du 01/03/2023 d'un emploi de médecin coordonnateur dans le grade
de médecin hors classe 3 temps non complet pour 10 heures et 30 minutes hebdomadaires

pour exercer les missions suivantes :
- Elaborer, avec le concours de 1’équipe soignante, le projet de soins, et coordonne et
évalue sa mise en ceuvre.
- Donner un avis sur les admissions des personnes a accueillir en veillant notamment 2
la compatibilité de leur état de santé avec les capacités de soins de 1’institution.

- Présider la commission de coordination gériatrique chargée d’organiser I’intervention
de ’ensemble des professionnels au de 1’établissement.

- Evaluer et valider I’état de dépendance des résidents.
- Veiller a I’application des bonnes pratiques gériatriques.

- Contribuer auprés des professionnels de santé exercant dans 1’établissement a la bonne
adaptation aux impératifs gériatriques des prescriptions de médicaments.

- Contribuer a la mise en ceuvre d’une politique de formation.

- Elaborer un dossier type de soins.

- Etablir avec le concours de I’équipe soignante, un rapport annuel d’activité médicale.

- Donner un avis sur le contenu et participer 4 la mise en ccuvre de la ou des
conventions conclues entre 1’établissement et les établissements de santé au titre de la
continuité des soins.

- Collaborer a la mise en ceuvre de réseaux gérontologique coordonnées.

- Identifier les risques éventuels pour la santé publique dans les établissements et veiller
a la mise en ceuvre de toutes mesures utiles a la prévention, la surveillance et la prise
en charge de ces risques.

- Réaliser des prescriptions médicales pour les résidents de 1’établissement au sein
duquel il exerce ses fonctions de coordonnateur en cas de situation d’urgence.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de
P’article 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. En effet, cet agent contractuel serait
recruté a durée déterminée pour une durée de 3 ans (maximum 3 ans) compte tenu de la
recherche infructueuse de candidats fonctionnaires titulaires au grade de psychomotricien, de
la spécialité des fonctions & exercer et que pour le besoin du service et le bien des résidents il
est indispensable d’avoir recours au recrutement d’un agent non titulaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si, a D’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de
Iagent est reconduit, il ’est pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier est titulaire de la Qualification Médecine Générale et sa
rémunération sera calculée par référence i la grille indiciaire du grade de recrutement.
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Le recrutement d'un agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par le décret n°2079.
1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanenis de g
Jfonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-2 & 2-10 du décret n°88-145 gy,
15 février 1988 pris pour l'application de 'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutgires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale , ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Eiat et sa
publication.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Présicle1 t du CCAS,
Nicole BONSIRVEN Jacques DIMON

| \ ,_']pﬁ .-_aw EHPAD / FAM-PHMV
i L omarine € Les Rdmarins »
utier

- CCAS de Pen
8 bis ave Raymond Courri&re 11610 PENNAUTIER

Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N
212083
L’an deux mille vingt-trois, le vingt-sept février, & onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur DIMON Jacques, Président.

Nombte de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 10
Votants ; 12

Date de convocation : Le 20 février 2023

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, BLACHERE.

Absents : Mmes GIBERT, DONS, ENJALBAL, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER a4 Mme BONSIRVEN et Mme GIBERT a Mr DIMON.

Il a été procédé, conformément a Particle 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, & 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme BONSIRVEN
Nicole ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle
a acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’UN CONTRACTUEL
PRIS EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3-3 1° DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Motif : Absence de cadre d’emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

Le Président du CCAS de Pennautier :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-3 1°;

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré ;

]
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DECIDE

La création 4 compter du 01/03/2023 d’un emploi d’aide-soignant de classe normale
contractuel 4 temps complet 3 raison de 35 heures hebdomadaires pour exercer -les
fonctions suivantes :

- accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant
compte de ses besoins et de son degré d’autonomie,

- réaliser des soins adaptés a 1’état clinique de la personne, Etablir une communication
adaptée a la personne et a son entourage,

- utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux
établissements médico-sociaux,

- rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins,

- organiser son travail au sein d’une équipe pluriprofessionnelle.

Cet emploi sera occupé par un agent recruté par voie de contrat & durée déterminée de 2 ams
compte tenu de la recherche infructueuse de candidats de cadre d’emplois de fonctionnaires
susceptibles d’assurer les fonctions correspondantes.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats me
pourra excéder 6 ans. A Pissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent
sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier du dipléme d’Etat d’Aide-soignant et sa rémunération sera calculée,
compte tenu de la nature des fonctions 2 exercer assimilées a un emploi de catégorie B, par
référence a I’indice brut 389.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication.

ADOPTE : a I’'unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS de Pennautier,
Nicole BONSIRVEN Jacques DIMON

4 EHPAD/FAM-PHM
4%‘5 . «les Romarin
Les e CCAS de Pennz

. \ 610 PED
8 bis ave Raymond Courriére 1161
J61. 04 68 11 10,36=Fa% 04 68 77 10
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A

Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE g710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER

©
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N :_))
22023
L’an deux mille vingt-trois, le vingt-sept février, 2 onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation 1égale, sous la présidence de
Monsieur DIMON Jacques, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 10
Votants : 12

Date de convocation : Le 20 février 2023

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, BLACHERE.

Absents : Mmes GIBERT, DONS, ENJALBAL, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER a2 Mme BONSIRVEN et Mme GIBERT 32 Mr DIMON.

Il a été procédé, conformément a [Particle 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme BONSIRVEN
Nicole ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle
a acceptees.

- OBJET -

DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’UN CONTRACTUEL

,
DDIC Ol A DDY 1M oY y ,
PRISEN APPLICATIONDEL’ARTICLE3-3 1°DELA L Ol N° 8453 DUf 26 JANVIER 1924 MODIFIEE

Motif : Absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d’assurer les fonctions
correspondantes

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

Le Président du CCAS de Pennautier :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-3 1°;

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré ;
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DECIDE

La création & compter du 01/03/2023 d’un emploi d’aide-soignant de classe normale
contractuel & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires pour exercer les
fonctions suivantes :

- accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant
compte de ses besoins et de son degré d’autonomie,

- réaliser des soins adaptés a 1’état clinique de la personne, Etablir une communication
adaptée a la personne et & son entourage,

- utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux
établissements médico-sociaux,

- rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins,

- organiser son travail au sein d’une équipe pluriprofessionnelle.

Cet emploi sera occupé par un agent recruté par voie de contrat & durée déterminée de 2 ans
compte tenu de la recherche infructueuse de candidats de cadre d’emplois de fonctionnaires
susceptibles d’assurer les fonctions correspondantes.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. L.a durée totale des contrats ne

pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent
sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier du dipléme d’Etat d’Aide-soignant et sa rémunération sera calculée,
compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées & un emploi de catégorie B, par
référence a I’indice brut 389.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication,

ADOPTE : a I’'unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

ident du CCAS,

La secrétaire de séance, Le Pré

Nicole BONSIRVEN

& . L OMATIAS
EEPADFAM PHV

—
Slret EHPAD : 261 103 147 00028 - APE 8710A
Siret FAM-PHMYV : 261 103 147 00037 - APE 8710C




Ref 201524 Berger-Levrault (1309}

Envoyé en préfecture le 07/03/2023
Regu en préfecture le 07/03/2023

s
Publié le L&

Wl

ID : 011-261103147-20230227-04_2023CCAS-DE

COMMUNE DE PENNAUTIER

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE Y\)OL/
b /2082
L’an deux mille vingt-trois, le vingt-sept février, & onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation l1égale, sous la présidence de
Monsieur DIMON Jacques, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 10
VYotants : 12

Date de convocation : Le 20 février 2023

Etajent présents: M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, BLACHERE.

Absents : Mmes GIBERT, DONS, ENJALBAL, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER 4 Mme BONSIRVEN et Mme GIBERT a Mr DIMON.

Il a été procédé, conformément a 1’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme BONSIRVEN
Nicole ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle
acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’UN CONTRACTUEL
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE 3-3 1° DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Motif : Absence de cadre d’emplois de fonctionnaires susceptibles d’assurer les fonctions
correspondantes

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

- Le Conseil d’Administration —

Vu la loi n°®83-634-du 13- juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-3 1°;
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Sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

La création & compter du 01/03/2023 d’un emploi d’assistant de vie aux familles contractuel
4 temps complet 3 raison de 35 heures hebdomadaires pour exercer les fonctions d’assistant
de vie aux familles.

Cet emploi sera occupé par un agent recruté par voie de contrat a durée déterminée de 1 an
compte tenu de la recherche infructueuse de candidats de cadre d’emplois de fonctionnaires
susceptibles d’assurer les fonctions correspondantes.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I'issue de cette période maximale de 6 ans. le contrat de I'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier du dipléme d’Assistant de vie aux familles et d’une expérience en
tant qu’assistant de vie aux familles et sa rémunération sera calculée, compte tenu de la
nature des fonctions a exercer assimilées 4 un emploi de catégorie C, par référence a I'indice
brut 385.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I*objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS,
Nicole BONSIRVEN

- Les marins

ERPAD FAM FRV

8 bis ave Raymond
Tél, 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE nN°5
5/202%

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-sept février, 2 onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur DIMON Jacques, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 10
Votants : 12

Date de convocation : Le 20 février 2023

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, BLACHERE.

Absents : Mmes GIBERT, DONS, ENJALBAL, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER 2 Mme BONSIRVEN et Mme GIBERT a Mr DIMON.

Il a été procédé, conformément a l’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme BONSIRVEN
Nicole ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle
acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION POURTANT CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE L.332-14 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
Motif : Vacance temporaire d'emploi dans ['attente du recrutement d 'un fonctionnaire
Durée : I an maximum (renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans lorsque la procédure
de recrutement pour pourvoir |'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir)

Le Président du CCAS rappelle i I’assemblée :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L.332-14

Conformément 2 I’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.
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11 appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer I’effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec I’approbation du Conseil
Département de 1’ Aude et de 1’Agence Régionale de Santé en cas de création de poste) méme
lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise & ’avis préalable du Conseil Social
Territorial.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I’emploi créé,
- pour un emploi permanent 4 temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente 4 I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures hebdomadaires.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de ’article 1..332-14 du Code Général de la Fonction Publique
précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face 4 une vacance temporaire
d’emploi_dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu
pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite
d’une durée totale de deux ams, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil d’Administration
le 27 février 2023 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent
d’assistant de vie aux familles ;

Le Président propose a ’assemblée :

- la création d’un emploi permanent d’assistant de vie aux familles 4 temps complet, &
raison de 35 heures hebdomadaires,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des agents sociaux au grade d’agent social,

- I’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions d’assistant de vie aux familles,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement d’un agent contractuel sera prononcé a lissue d 'une procédure prévue par le
décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,
conformément aux articles 2-2 a 2-10 du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale, ceci afin de garantir 1’égal acces aux
emplois publics.

- la modification du tableau des emplois & compter du 01/03/2023

Le Conseil &’ Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré,
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DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d’assistant de vie
aux familles au grade d’agent social du cadre d’emplois des agents sociaux 2 rajgop
de 35 heures hebdomadaires.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
"application de I’article L.332-14 du Code Général de la Fonction Publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ams, lorsque, ay
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de 1’article L.332-14 du Code Général de la Fonction
Publique, Ia procédure de recrutement pour pourvoir ’emploi par un fonctionnaire n’ait pu
aboutir.

Monsieur le Président est chargé de recruter I’agent affecté 4 ce poste.

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de 1’agent nommé seront inscrits ay
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE 2 I’'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet 2 compter du 01/03/2023.

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication.

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance,
Nicole BONSIRVEN

8 bis ave Raymond Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél, 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER
DELIBERATION N°6 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
N° 6/2023

L’an deux mille vingt trois, le vingt-sept février, 2 onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation 1égale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 15
Présents : 10
Votants : 12

Date de convocation : Le 20 Février 2023.

Etaient présents : M.M. DIMON, ROUDIERE, ALMERGE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, MARTY, SERIEYS, ANCELY, BLACHERE, BIDOIS, .
Absents Excusés : Mme GIBERT a donné procuration 3 Mr DIMON. Mme
MAGNIER a donné procuration 3 Mme BONSIRVEN. Mmes DONS,
ENJALBAL, MARTEL.

Il a ét¢ procedé, conformément & Particle 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, a1’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Nicole BONSIRVEN ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour
remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
ACCEPTATION D’UN DON

Monsieur Frédéric MILLET a fait don d’une somme de cent cinquante euros (150€)
au CCAS de la Ville de PENNAUTIER, par chéque.

Le don de Monsieur Frédéric MILLET est fait a titre gratuit et n’est grevé d’aucune
condition, ni charge. Il n’est donc pas de nature a entrainer des dépenses
supplémentaires pour le CCAS.

Aussi, en application de I’article L..123-8 du Code de 1’ Action Sociale et des Familles,
« Le Président du Centre Communal d’Action Sociale a le droit d’accepter, 4 titre
conservatoire, des dons et legs et de former, avant l’autorisation, des demandes en
délivrance. La Délibération du Conseil d’Administration qui rend [’acceptation
définitive, conformément a l'article L.2242-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a effet du jour de cette acceptation. »

Il est proposé au Conseil d’Administration d’accepter définitivement ce don et de
I’imputer a I’ Article 7713 du Budget 2023 du CCAS.
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En conséquence, il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir adopter
le projet Délibération suivant :

- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION -
Apres en avoir délibéré,
DECIDE :

D’ACCEPTER définitivement le don d’une somme de cent cinquante euros
(150€) de Monsieur Frédéric MILLET, domicilié 4 PENNAUTIER.

D’IMPUTER cette somme & 1’Article 7713, Budget 2023 du CCAS.

CHARGE Monsieur le Président de signer toutes les piéces nécessaires a
I’exécution de la présente Délibération.

Résultat de vote : Unanimité
'\‘
La Secrétaire de Séance Lé Maire,
Nicole BONSIRVEN Jacques DIMON

/Xﬁ%’l S

i
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COMMUNE DE PENNAUTIER
=]
DELIBERATIONS DU CONSE_I_%IIJZD’ZASDMINISTRATION N :Z‘
A o

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-sept février, & onze heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation 1égale, sous la présidence de
Monsieur DIMON Jacques, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 10
Votants : 12

Date de convocation : Le 20 février 2023

Etaient présents: M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD, Mmes
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, BLACHERE.

Absents : Mmes GIBERT, DONS, ENJALBAL, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER 32 Mme BONSIRVEN et Mme GIBERT 2 Mr DIMON.

Il a été procédé, conformément a Particle 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme BONSIRVEN
Nicole ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle
acceptées.

- OBJET -
Tableau des effectifs

Le Président, rappelle 4 ’assemblée :

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

11 appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer I’effectif des emplois 4 temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec 1’approbation du Conseil
Département de 1’ Aude et de I’ Agence Régionale de Santé) méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l’avis préalable du Comité
Technique Paritaire.

CONSIDERANT les délibérations modifiant le tableau des effectifs en date
du 27 février 2023,

Le Président propose a I’assemblée,
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D’adopter 2 compter du 1°" mars 2023, le tableau des effectifs suivants :

SECTEUR ADMINISTRATIF
. Dont | EHeCtfS | perectifs
. Effectifs pourvus
Grade Catégorie oz = temps non | ... . . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet N contractuel
stagiaire
Attaché principal A 1 0 1 0
A(_iJOl_nt admlrg:tratlf C 1 0 I 0
principal de 1°® classe
A(-i_]Ol.l'lt admn;;s;cratlf C 1 0 1 0
principal de 2™ classe
SECTEUR ANIMATION
. Dont Effectts Effectifs
A Effectifs pourvus
Grade Catégorie s temps non | . . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet . . contractuel
stagiaire
Adjoint d’animation
principal de 2°™ classe € L g I L
SECTEUR TECHNIQUE
. Dont Effectifs | ptrectifs
S Effectifs pourvus
Grade Catégorie i tempsnon | .. . . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet . contractuel
stagiaire
Adjoint technique
territorial < 4 g E .
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SECTEUR MEDICO-SOCIAL
" Dont Effectifs Effectifs
E Effectifs pourvus
Grade Catégorie L e tempsnon | .. . . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet . 1s contractuel
stagiaire
Psychologue A 1 1 0 1
Meédecin territorial A 1 1 0 1
hors classe
Ir1,ﬁ1:m1er en soins A 5 i 5 1
généraux
Ergothérapeute de A 5 9 1 1
classe normale
Psychomotricien de A 1 1 0 1
classe normale
Augxiliaires de soins
principales de 2°™ C 5 0 2 3
Classe
Auxiliaire de soins
principal de 1% Classe N . 0 : 0
Aide-soignant de B 7 0 3 4
classe normale
A1de-s01gI}a'nt de B 1 0 1 0
classe supérieure
Agent social territorial C 10 8 5 5
Agent social principal
de 2°™ classe C . 4 2 g
SECTEUR SOCIAL
. Dont temps Dt Effectifs
= Effectifs pourvus
Grade Catégorie o I non Bl N pourvus
budgétaires titulaire ou
complet . s contractuel
stagiaire
Conseiller supérieur
socio-éducatif A i ) 0 .
Moniteur-éducateur et
intervenant familial B 1 0 1 0
supérieur
Moniteur-éducateur et
intervenant familial 2 : L £ :

1D : 011-261103147-20230227-7_2023CCAS-DE
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Agents Contractuels
Grade Catégorie Secteur Rémunération Motif du Contrat
1 Psychologue de Médico- : Art.3-3-2° loi n°84-53
classe normale & social Incicelomityl du 26/01/1984 modifiée
1 Médecin ] )

b Médico- . Art.3-3-2° loi n°84-53
t‘;'m“’“al IS A social Indice brut 1027 | 3 56/01/1984 modifice
classe . |
lélflléfi:meg: dase | A | Médico- IRdicapTaesd s ol | BAE oD
ﬁomal‘:‘ - social du 26/01/1984 modifiée
1 Ergothérapeute Meédico- " Art.3-4 II loi n°B4-53
classe normale A social Indice brut 544 du 26/01/1984 modifiée
1 Psychomotricien Médico- 3 Art.3-3-2° loi n°84-53
classe normale A social Indice brut 444 du 26/01/1984 modifiée
1 Moniteur - A

) g Art.3-4 II loi n°84-53
Educateur - B Social Indice brut 397 du 26/01/1984 modifiée
intervenant familial
1 Adjoint .. ; . Art.311° loi n°84-53
administratif C Administratif | Indice brut 385 du 26/01/1984 modifiée
3 Aides-soignants Médico- . Art.3-3-1° loi n°84-53
de classe normale = social Indice brut 389 du 26/01/1984 modifiée
1 Aide-soignant de Meédico- 3 Art.3-2 loi n°84-53
classe normale B social Indice brut 389 du 26/01/1984 modifiée
zoﬁll;xli}inm: Sa(llle;c de C Médico- Indice brut 385 Art.3-3-2° loi n°84-33
i cfasse p social du 26/01/1984 modifiée
:oﬁl?li‘li?ll(r; i?de C Médico- Indice brut 385 Art.3-3-1° loi n°84-33
See cfasse p social du 26/01/1984 modifiée
. Médico- . Art.3-3-1° loi n°84-53
6 Agents sociaux C <o Indice brut 385 du 26/01/1984 modifiée
1 Adjoint . . Art.3-2 loi n°84-53
fEehiiicte C  |Technique | Indicebrut385 | g »¢/01/1984 modifice
1 Agent social Méd; Art. L.332-23 2° du
principal de 2éme C o Indice brut 396 | Code de la Fonction
social 5 gty
classe Publique Territoriale
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—
} Médico- . Art311° loi n°84-53
1 siesSocnl € | soeial Indice brut 385 | 4 26/01/1984 modifice
1 Ergothérapeute Meédico- . Art.311° loi n°84-53
classe normale o social loiciceibrut: 2244 du 26/01/1984 modifiée
Meédi Art. 1.332-14 du Code
1 Agent social C et Indice brut 385 | de la Fonction Publique

social I

Territoriale

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter le tableau des effectifs ainsi proposé qui prendra effet a compter
du 1°" mars 2023,

ADOPTE : a I’'unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS,
Nicole BONSIRVEN

-

- Les

FHPADF ““/
i CCAS de Pennautier

8 bis ave Raymond Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 771007
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMYV : 261 103 147 00037 - APE 8710C



