Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

COMMUNE DE PENNAUTIER

LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION SEANCE DU 05 DECEMBRE 2022

Article 1.21321-25 du CGCT

L’an deux mille vingt deux, le cinq décembre, & dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation : Le 28 Novembre 2022.

Etaient présents : M.M. DIMON, ROUDIERE, ALMERGE, RICARD, Mmes
GIBERT, BONSIRVEN, MARTY, BIDOIS, SERIEYS, ENJALBAL, DONS,
ANCELY.

Procurations : Mme MAGNIER a donné procuration 2a Mme GIBERT.
Absents Excusés : Mmes BLACHERE, MARTEL.

I a été procédé, conformément & ’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, a1’ élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

Les membres du Conseil d’ Administration étant en nombre suffisant pour délibérer
valablement, M. Le Président déclare la séance ouverte.

1- Décision Budgétaire modificative CCAS autonome (CCAS)
Approuvée unanimité

2- Aide pour les Fétes de fin d’année : Bons d’ Achats (CCAS)
Approuvée unanimité

3- Décision modificative EHPAD
ANNULEE

4~ Décision modificative FAM-PHMV
ANNULEE



5 - Crédits non reconductibles EHPAD (Maison Retraite)
Approuvée unanimité

6- Crédits non reconductibles FAM-PHMYV (Maison Retraite)
Approuvée unanimité

7- Suppression de 5 postes d’aide-soignant de classe normale (Maison de Retraite)
Approuvée unanimité

8- Mise en place du temps de travail des 1 607 H (Maison de Retraite)
Approuvée unanimité

9 — Délibération autorisant le recrutement d’un contractuel — Aide-soignant de
classe normale (maison de retraite)
Approuvée unanimité

10- Délibération autorisant le recrutement d’un contractuel-Agent social (Maison
Retraite)
Approuvée unanimité

11- Convention d’adhésion & la médiation préalable obligatoire (Maison de
Retraite)
Approuvée unanimité

12- Mise a jour du tableau des emplois (Maison de Retraite)
Approuvée unanimité

13- Régularisation Décision Modificative N°1 : EHPAD Les Romarins
Approuvée a ’'unanimité
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COMMUNE DE PENNAUTIER
DELIBERATION N°1 DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
N° 75/2022

L’an deux mille vingt et deux, le cinq décembre, a dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel des séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation ; Le 28 Novembre 2022.

Etaient présents : M.M. DIMON, ROUDIERE, ALMERGE, RICARD, Mmes
GIBERT, BONSIRVEN, MARTY, SERIEYS, ENJALBAL, DONS, ANCELY,
BIDOIS.

Procurations : Mme MAGNIER a donné procuration 8 Mme GIBERT.

Absents Excusés : Mmes MARTEL, BLACHERE.

I a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
Budget M14 — CCAS 2022 Décision modificative N°1

- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION -
REUNI sous la présidence de Jacques DIMON,

APPROUVE Ila décision modificative n°1 sur le Budget M14 2022 indiquée dans le
tableau ci-joint.

Résultat de vote : Unanimité \

La Secrétaire de Séance, Le Maire,
Sylvie GIBERT Jacques DIMON
| _

% \-
N \

S
%
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11279 CCAS de Pennautier
DMn®1 2022
Code INSEE CCAS de Pennautier
-]
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration N /1.
Décision modificative ?5 / 20 22
Dépenses Q) Recettes 1)
Désignation A .
= Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
INVESTISSEMENT
R-1641 : Emprunis en suros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4498 99500 €
TOTAL R 16 : Emprunts et dettes assimilées 0,00€ 0,00€ 0,00 € 4498 995,00 €
D-2131 : Constructions batiments publics 0,00 € 4 498 995,00 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 21 : Iimmobilisations corporelles 0,00 € 4498 995,00 € 0,00 € 0,00 €
Total INVESTISSEMENT 0,00 € 4 498.995,00 € 0,00€ 4498 995,00 €
Total Général | 44s809500€] 449899500 ¢
(1) y compris les restes & réaliser
Page 1 sur 1
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COMMUNE DE PENNAUTIER
DELIBERATION N°2 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
N° 76/2022

L’an deux mille vingt et deux, le cinq décembre i dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en
session ordinaire au lieu habituel de des séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Monsieur Jacques DIMON, Maire.

Nombre de Conseillers :
En Exercice: 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation : Le 28 Novembre 2022.

Etaient présents : M.M. DIMON, ROUDIERE, ALMERGE, RICARD, Mmes
GIBERT, BONSIRVEN, MARTY, BIDOIS, SERIEYS, ENJALBAL, DONS,
ANCELY.

Procurations : Mme MAGNIER a donné procuration 2 Mme GIBERT.
Absents Excusés : Mmes MARTEL, BLACHERE.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des
Collectivités Locales, 4 I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil : Madame
Sylvie GIBERT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu’elle a acceptées.

- OBJET -
Aide pour les Fétes de fin d’année : Bons d’Achats

Monsieur Jacques DIMON expose au Conseil d’Administration, qu’il serait
souhaitable au vu de leurs ressources et du nombre de personnes au foyer, d’octroyer
des bons d’achats pour les familles suivantes :

BONS D’ACHATS pour 1 personne : Montant 95 € (1 bonde 10€-1 bonde 40 €
- 1 bon de 45 €): CAUQUIL Ghislaine — PADRAL Y BLASCO Milagros —
CRISTOFOL Encarnacion — GLASER Tounia — SIDOBRE Catherine — COUSSOLE
Valérie — ESTEBAN GIMENEZ Germaine —- LOMBARD Laurent — REY Catherine
Mr CONDOMINES Francis -COLIN Mireille

BONS D’ACHATS pour 2 et 3 personnes : Montant 125 € (2 bons de 10 € - 1 bon
de 50 € - 1 bon de 55 €) : Mr et Mme NASARRE Jean — Mr COGAN Stéphane — Mr
et Mme RANDOT Alain — Mme BONNIN Leslie — Mme AMIEL Coralie — Mme
LOMBARD Delphine — Mme SANTURENNE Virginie — Mme MARZINOTTO
Sabine — Mme JEAN Véronique — Mme SANTOUL Delphine — Mme MAGNIER
Adélaide.
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BONS D’ACHATS pour 4 personnes et plus : Montant 145 € (2 bons de 10 € - 1
bon de 60 € - 1 bon de 65 €) : Mme WILLM Ingrid — Mme MADI ASSANI Faharia —
Mme SOFFIATTI Maryléne — Mme LAZRAG Fatima — Mme CALLOT Mélanie —
Mr et Mme RIVODIGO Roman — Mme TUTARD Prescilla.

-  LE CONSEIL D’ADMINISTRATION —
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE d’octroyer des bons d’achats aux personnes citées ci-dessus.

Les membres présents prennent acte de ces déclarations.

Résultat de vote : Unanimité

La Secrétaire de Séance
Sylvie GIBERT
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N° 02

EXTRAIT DU REGISTRE DE
DELIBERATION

Nombre de conseillers

en EXERCICE 15
PRESENTS 12
dont VOTANTS 13

1[40 NESS

L'an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, le Conseil D'Administration de la Commune
de Pennautler, diment convoqué, s'est réuni en session extraordinaire, a la Mairie, sous
la praésidence de Mr Jacques DIMON, Président.

Date de la convocation du Conseil D’Administration ; 28/11/2022

Etaient PRESENTS : M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes ANCELY, BIDOIS,
BONSIRVEN, DONS, ENJALBAL, GIBERT, MARTY, SERIEYS.

Etaient ABSENTS : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.

PROCURATIONS : Mme MAGNIER a Mme GIBERT.

Le Conseil D’Administration sur décision du Président,

- considerant que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de I'exercice 2022 sont
Insuffisants,

- décide de modifier I'inscription comme suit :

Objet de la DM : CNR ARS - Régularisation DM N°1

DEPENSES RECETTES
INTITULES DES COMPTES
COMPTES MONTANTS COMPTES MONTANTS
Energie, électricité 60612 HEB 5 060,00
Autres financements complémentaires 7351128 HEB 5 060,00
Personnel médical et paramédical 62113 SOIN 54 106,51
Participation des employeurs a la formation professionnelle continue 6333 SOIN 3 000,00
Autres 64288 SOIN -28 553,25
Remboursements sur rémunérations du personnel médical 16429 SOIN -83 741,00
Cotisations & 'U.R.S.S.A.F 64511 SOIN -28 553,26
SHé(eiSﬁtrgzr:‘:gltepennanent des résidents affiliés & un régime obligatoire de la 735111 SOIN 83 741,00
TOTAUX - FONCTIONNEMENT 5 060,00 5060,00

Le Conseil D'Administration approuve & unanimité la décision modigcalive indiquée ci-dessus.

Fait & Pennautier, le 05/12/2022
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance,
Sylvie GIBERT

Mg rn/“--"ﬁ’%—, ]
Tennautier
L_) 8 bis ave Raymead! Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél.04 68 111030 - Fax 04 58 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV 1 261 103 147 00037 - APE 8710C

e L

EEPAD FAM 11 N —— _CfZ\S v
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N° 03

EXTRAIT DU REGISTRE DE
DELIBERATION

en EXERCICE

Nombre de conseillers

15

PRESENTS

12

dont VOTANTS

13

?8/202(2_ I\)o,é

L'an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, le Conseil D'Administration de la Commune
de Pennautier, ddment convoqué, s'est réuni en session exiraordinaire, a la Maire, sous
la présidence de Mr Jacques DIMON, Président

Date de la convocation du Conseil D'Administration : 28/11/2022

Etaient PRESENTS : M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes ANCELY, BIDOIS,
BONSIRVEN, DONS, ENJALBAL, GIBERT, MARTY, SERIEYS.

Etaient ABSENTS : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.

PROCURATIONS : Mme MAGNIER & Mme GIBERT.

Le Conseil D'Adminlstration sur décision du Président,

- considérant que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de l'sxercice 2022 sont
insuffisants,

- décide de modifier l'inscription comme suit :

Objet de la DM : CNR ARS - Régularisation DM N°2

DEPENSES RECETTES
INTITULES DES COMPTES
COMPTES MONTANTS COMPTES MONTANTS

Remboursements sur rémunérations du personnel non médical 6419 HEB -5 233,04

I;gﬁ:;{!}giobal (hors crédits de prise en charge des frais de transport en 7312151 HEB 523304
Personnel médical et paramédical 62113 SOIN 23 358,82
Participation des employeurs a la formation professionnelle continue 6333 SOIN 13 177,00
Autres 64288 SOIN -18 267,91

Remboursements sur rémunérations du personnel médical 6429 SOIN -107 204,49
Cotisations a I'U.R.S.S.A.F 64511 SOIN -18 267,91

al::c(a:r:l‘z:lt)globaI (hors crédits de prise en charge des frais de transport en 7312151 SOIN 107 204,49

TOTAUX - FONCTIONNEMENT 0,00 0,00

Le Conseil D'Administration approuve & unanimité la décision modificative indiquée ci-dessus.

Fait & Pennautier, le 05/12/2022
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance, Ptésident,

Sylvie GIBERT
w--\‘ ¥
N es

Tel. 04 '(iti 111030-Fax 04 6877 1007
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMYV : 261 103 147 00037 - APE §710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER N°F

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
I3[%022
L’an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, i dix-hmit heures, le CONSEI]L
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation : Le 28 novembre 2022

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD Mmes GIBERT,
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, DONS, ENJALBAL.

Absents : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER a2 Mme GIBERT.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’¢lection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme GIBERT Sylvie
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle a
acceptées.

- OBJET -

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS FONCTIONNAIRES

(Aide-soignant de classe normale)

Le Président, rappelle a I’assemblée :

Conformément 2 I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer I"effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services (avec 1’approbation du Conseil
Département de I’Aude et de 1I’Agence Régionale de Santé) méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour, permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité
Technique Paritaire. o

Feree
cebiior
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La délibération doit préciser :

- le(s) grade(s) correspondant(s) a I’emploi créé.

- le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de
I’emploi créé, s’il s’agit d’un emploi de non titulaire créé en application des trois derniers
alinéas de Darticle 3 de la loi précitée, (besoins occasionnels ou saisonniers, emplois de
contractuels dans les mémes cas et conditions de durée que ceux applicables aux agents de
[’Etat, emplois a temps non complet d'une durée hebdomadaire ne dépassant pas 17 heures
30, dans les communes ou groupements de communes de moins de 1 000 habitants).

Vu I’avis du Comité Technique en date du 21 novembre 2022,

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil d’Administration
le 5 décembre 2022,

CONSIDERANT la nécessité de supprimer 5 postes d’aide-soignant de classe normale, en
raison de ’avancement de grade de 5 agents titulaires, au grade d’aide-soignant de classe
supérieure,

Le Président propose a I’assemblée,

- la suppression de 5 postes d’aides-soignants de classe normale, permanents a temps
complet a raison de 35 heures hebdomadaires.

Le tableau des emplois est ainsi modifié¢ a compter du 1¢* janvier 2023,

Filiére : Médico-sociale,
Cadre d’emploi : Aides-soignants territoriaux,
Grade : Aide-soignant de classe normale :

- ancien effectif : 13,

- nouvel effectif : 8.

Le Conseil d’Administration, apreés en avoir délibéré,
DECIDE :

d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au budget.

ADOPTE :
a 'unanimité des membres présents
Résultat du vote : unanimité
La secrétaire de séance, &% EHPAD/ FAN; ident du CCAS,

Sylvie GIBERT

Les“ Pomarins
EHMD FAM PRV

Slret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMYV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER \°8

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
302022
L’an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, i dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation 1égale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation : Le 28 novembre 2022

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD Mmes GIBERT,
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, DONS, ENJALBAL.

Absents : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER 2 Mme GIBERT.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, 4 I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme GIBERT Sylvie
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle a
acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION SUR LE TEMPS DE TRAVAIL (1 607H)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéc portant droits et obligations des
fonctionnaires ; '

Vu 1a loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aotit 2000 modifié relatif  'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour ’application de I’article 7-1 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 I’aménagement et 4 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;
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Considérant I'avis du comité technique en date du 21/11/2022.

Considérant que la loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit 1a
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a4 compter du renouvellement des assemblées délibérantes g
été imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions
légales, les régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 1’organe délibérant, apres avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Monsieur le Président propose a ’assemblée :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur ’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 25
travail
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 15.9‘6 :
arrondi a 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

s La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en
moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing
heures.

= La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée & douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.
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Article 3 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 01/01/2023.

Aprés en avoir délibéré, I’organe délibérant :

DECIDE : de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre
telles que proposées.

ADOPTE : 4 I’'unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Président du CCAS de Pennautier,
Sylvie GIBERT Jacques DIMON
— 4
EHPAD / FAM-PHMVY ™\ )
« Les Romarins » S
CCAS de Pennautier, —=="

8 bis ave Raymand Courriére 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 <Fax 04 68 77 1607
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A

Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER N°3

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
892020
L’an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, 4 dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 12
Votants ; 13

Date de convocation : Le 28 novembre 2022

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD Mmes GIBERT,
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, DONS, ENJALBAL.

Absents : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.

Procurations : Mme MAGNIER i Mme GIBERT.

Il a été procédé, conformément a I’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme GIBERT Sylvie

ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle a
acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’UN CONTRACTUEL
PRIS EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3-3 1° DE LA LOIN° 84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Motif : dbsence de cadre d’emplois de fonctionnaires susceptibles d’assurer les fonctions
correspondantes

Durée : Maximum 3 ans renouvelable dans la limite maximale de 6 ans

Le Président du CCAS de Pennautier :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territdtiale; iotamment son article 3-3 1° ;
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Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir
délibéré ;

DECIDE

La création a compter du 01/01/2023 d’un emploi d’aide-soignant de classe normalje
contractuel 4 temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires pour exercer les
fonctions suivantes :

- accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant
compte de ses besoins et de son degré d’autonomie,

- réaliser des soins adaptés a 1’état clinique de la personne, Etablir une communication
adaptée a la personne et a son entourage,

- utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux
établissements médico-sociaux,

- rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins,

- organiser son travail au sein d’une équipe pluriprofessionnelle.

Cet emploi sera occupé par un agent recruté par voie de contrat 4 durée déterminée de 2 ans
compte tenu de la recherche infructueuse de candidats de cadre d’emplois de fonctionnaires
susceptibles d’assurer les fonctions correspondantes.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I’agent
sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier du diplome d’Etat d’Aide-soignant et sa rémunération sera calculée,
compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées 4 un emploi de catégorie B, par
référence a I’indice brut 389.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication.

ADOPTE : 4 I’'unanimité des membres présents

Résuitat du vote : unanimité

La secrétaire de séance,
Sylvie GIBERT

8 bis ave Raymord 3
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07

Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMYV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER N 40

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
9o | ol
L’an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, 4 dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation 1égale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation : Le 28 novembre 2022

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD Mmes GIBERT,
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, DONS, ENJALBAL.

Absents : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER 4 Mme GIBERT.

Il a été procédé, conformément a 1’article 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, & 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme GIBERT Sylvie
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle a
accepteées.

—

- OBJET —

DELIBERATION DE CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR UN
ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE
PRIS EN APPLICATION DE L' ARTICLE 1.332-23 2 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
Motif : Accroissement saisonnier d’activité

Durée : 6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois

Le Conseil d’administration ;

Vu le Code Général de la Foncfion:Publique, hotamment 1’afticle L.332-23 2°;

Considérant qu'en raison de ’augmentatiori de la prodiiction dé repas pour les cantines
scolaire ainsi que pour le portage de repas a domicile, il y a lieu, de créer un emploi non
permanent pour un accroissement saisonnier d’activité de cuisinier dans les conditions
prévues a "article 1..332-23 2° du CGFP (contrat d’une durée maximale de 6 mois compte-
tenu des renouvellements pendant une méme période de 12 mois consécutifs).
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Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoijr
délibéré ;

DECIDE

Article 1

De créer un emploi non permanent dans le grade d’agent social principal de 2°™ classe,
catégorie C pour faire face 4 un besoin lié & un accroissement saisonnier d’activité pour une
période de 6 mois soit du 01/01/2023 au 30/06/2023 inclus.

Cet agent assurera les fonctions de cuisinier a temps complet pour une durée
hebdomadaire de service de 35 heures.

11 devra justifier d’une expérience en tant que cuisinier.

Article 2

Que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’agent
social principal de 2¢™ classe, catégorie C.

La rémunération de I’agent sera calculée par référence a 1’indice brut 396, indice majoré 360
du grade de recrutement.

Le régime indemnitaire instauré par la délibération du 27 janvier 2022 est applicable.

Article 3 :

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Article 4 :

De modifier le tableau des emplois.

ADOPTE : a I’unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance,

Sylvie GIBERT A«#ﬁ
- OMAring

HHPAD FAM PRY

8 bis ave Raymond Cou
Tél. 04 68 11 123

Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - ARE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C

Le Président du CCAS :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

-  informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
MONTPELLIER dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

- Le Tribunal Administratif peut aussi &tre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.
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COMMUNE DE PENNAUTIER N°A4

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
N[22
L’an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, 3 dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation ; Le 28 novembre 2022

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD Mmes GIBERT,
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, DONS, ENJALBAL.

Absents : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER 3 Mme GIBERT.

Il a été procédé, conformément a Darticle 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a I’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme GIBERT Sylvie
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle a
acceptées.

- OBJET -

DELIBERATION D’ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION PROPOSEE PAR
LE CENTRE DE GESTION DE L’AUDE

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’institution judiciaire a
légitimé les Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de
leurs compétences 4 la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics. Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 qui oblige les Centres de gestion & proposer par convention, une mission de
médiation préalable obligatoire prévue a ’article L. 213-11 du code de justice administrative.

Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une mission de médiation 2
I’initiative du juge ou a ’initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme
code, & l'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de
toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter
des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de
gestion pour l'exercice de ces missions & un niveau régional ou interrégional, selon les
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modalités déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de
mutualisation et de spécialisation mentionné a 1’article L.452-11 du code général de 1a
fonction publique.

En adhérant & cette mission, la collectivité (ou 1’établissement) prend acte que les recours
formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui
concernent la situation de ses agents sont, 4 peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de
médiation. Pour information, le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de
médiation préalable obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et a
certains litiges sociaux fixe ainsi la liste des litiges ouverts & la médiation préalable
obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & 1'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I’article 1.712-1 du code de la fonction
publique ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret 86-83
du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988,

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a 1’issue
d’un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au
réemploi d’un agent contractuel a 1’issue d’un congé mentionné au 2°ci-dessus,

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de ’agent a
I’issue d’un avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu
par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics 4 1'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L..131-8 et L.131.10 du code général de la fonction publique,

7. Décisions administratives individuelles concernant 1’aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesures d’exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par les décrets n® 84-1051 du 30 novembre 1984 et n° 85-1054 du 30
septembre 1985.

La meédiation est un dispositif novateur qui a vocation & désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également & rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

La tarification de ce service :

Le CDG de I’Aude a décidé d’externaliser cette mission pour assurer une parfaite neutralité
de la mission et la confie par convention au CDG du Tarn qui a fixé les tarifs suivants sans
application de frais de gestion :

+ 500 € pour 8 heures de medxanon Ce tarif forfaitaire comprend le temps passé pour
les entretiens préalables, les pnses de rendez-vous, les réunions de médiation plénieres
et le travail administratif.

% 50 € de I'heure pour le temps passé au-dela du forfait de 8 heures.

w Ce tarif forfaitaire est augmenté des éventuels frais de déplacement. Les frais de
déplacement seront facturés selon le baréme des taux fixés par 1’arrété ministériel du 3
juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006.
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% Ce tarif forfaitaire est augmenté des éventuels temps de déplacement facturés 3
hauteur de 67 €/heure.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant
Iautorité territoriale & conventionner avec le CDG 11.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les
articles R. 213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et 4 certains litiges sociaux ;

Considérant que le CDG 11 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;
Délibére et décide d’adhérer a la mission de médiation du CDG 11.

Il prend acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la
liste est déterminée par le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation
de ses agents sont, 4 peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de
médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire
appel au Centre de gestion si elle I’estime utile.

La collectivité rémuneérera le Centre de gestion & chaque médiation engagée au tarif proposé
ci-dessus ;

Le Président est autorisé a signer la convention d’adhésion 3 la mission de médiation
proposce par le CDG 11 annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y
afférents.

ADOPTE : 4 ’'unanimité des membres présents

Résultat du vote ;: unanimité f
La secrétaire de séance, Le Présider;t du CCAS de Pennautier,
Sie CIEERT EHPAD / FAMASU1Es RIYION

Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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COMMUNE DE PENNAUTIER NS

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
92./2022.
L’an deux mille vingt-deux, le cinq décembre, & dix-huit heures, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION de la Commune de PENNAUTIER étant assemblé en session
extraordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jacques DIMON, Président.

Nombre de Conseillers :
En Exercice : 15
Présents : 12
Votants : 13

Date de convocation : Le 28 novembre 2022

Etaient présents : M.M. DIMON, ALMERGE, ROUDIERE, RICARD Mmes GIBERT,
BONSIRVEN, ANCELY, BIDOIS, SERIEYS, MARTY, DONS, ENJALBAL.

Absents : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.
Procurations : Mme MAGNIER 4 Mme GIBERT.

Il a été procédé, conformément 3 Particle 2121-15 du Code Général des Collectivités
Locales, a 1’élection d’un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme GIBERT Sylvie
ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’elle a
acceptées.

- OBJET -
Tableau des effectifs

Le Président, rappelle a ’assemblée :

Conformément a Iarticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’ établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer ’effectif des emplois 4 temps complet
et non complet nécessaires au -fonctionnement des services (avec 1’approbation du Conseil
Département de 1’ Aude et de I’ Agence Régionale de Santé) méme lorsqu’il s’agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a I’avis préalable du Comité
Technique Paritaire.

CONSIDERANT les délibérations modifiant le tableau des effectifs en date
du 5 décembre 2022,

Le Président propose a ’assemblée,
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D’adopter & compter du 1°F janvier 2023, le tableau des effectifs suivants :

SECTEUR ADMINISTRATIF
. Dont EcEE Effectifs
B Effectifs pourvus
Grade Catégorie s tempsnon | . . . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet . contractuel
stagiaire
Attaché principal A 1 0 1 0
Adjoint administratif
principal de 1®® classe C ! 0 I 0
Adjoint administratif
principal de 2™ classe € A D : )
SECTEUR ANIMATION
. Dont HCEAE Effectifs
L. Effectifs pourvus
Grade Catégorie . tempsnon | .., . pourvus
budgétaires titulaire ou
complet g contractuel
stagiaire
Adjoint d’animation
principal de 2°™ classe = 1 g ! £
SECTEUR TECHNIQUE
. Dont EAlechits Effectifs
P Effectifs pourvus
Grade Catégorie o temps non | . 3 pourvus
budgétaires titulaire ou
complet g contractuel
stagiaire
Adjoint technique
territorial c 4 0 i 1
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SECTEUR MEDICO-SOCIAL
Effectifs Hiong Egerc?:: Eiccdes
Grade Catégorie e tempsnon | . . pourvus
budggétaires complet tltula!rt.a ou contractuel
stagiaire
Psychologue A 1 1 0 1
Meédecin territorial A 1 1 0 1
hors classe
In’ﬁr’rmer en soins A 6 1 4 1
généraux
Ergothérapeute de i 5 2 1 1
classe normale
Psychomotricien de 7 1 1 0 1
classe normale
Auxiliaires de soins
principales de 2°™° C 5 0 2 3
Classe
Augxiliaire de soins
principal de 1°© Classe ¢ = 0 3 ¢
Aide-soignant de B 7 0 3 4
classe normale
A1de—so1gr}a_nt de B 11 0 11 0
classe supérieure
Agent social territorial C 10 8 5 5
Agent social principal
de 2°™ classe < ) u > ¢
SECTEUR SOCIAL
. Dont temps Falcenl Effectifs
— Effectifs pourvus
Grade Catégorie . non - pourvus
budgétaires titulaire ou
complet - contractuel
stagiaire
C01.15e1’11er supérieur n 1 1 0 0
socio-éducatif
Moniteur-éducateur et
intervenant familial B 1 0 | 0
supérieur
Momteur—educa-te.ur et B 1 0 0 1
intervenant familial
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Agents Contractuels

Grade Catégorie Secteur Rémunération Motif du Contrat
1 Psychologue de Médico- : Art.3-3-2° loi n°84-53
classe normale a social ncicelbrtz] du 26/01/1984 modifiée
1 Médecin s .

.. Médico- 5 Art.3-3-2° loi n°84-53
territorial hors A o] Indice brut 1027 du 26/01/1984 modifiée
classe s
1 Infirmier en soins ) )

f . Médico- ) Art.3-3-2° loi n°84-53
généraux de classe A social Indice brut 484 du 26/01/1984 modifiée
normale
1 Ergothérapeute Médico- . Art.3-4 1I loi n°84-53
classe normale = social Indice brut 544 du 26/01/1984 modifiée
1 Psychomotricien Meédico- . Art.3-3-2° loi n°84-53
classe normale A social Indice brut 444 du 26/01/1984 modifiée
1 Moniteur - ]

. ) Art34 II loi n°84-53
Educateur B B Social Indice brut 397 du 26/01/1984 modifiée
intervenant familial
1 Adjoint e . Art3]11° loi n°84-53
administratif C Administratif | Indice brut 382 du 26/01/1984 modifiée
3 Aides-soignants Meédico- . Art.3-3-1° loi n°84-53
de classe normale B |social Indice brut 389 | 4 16/01/1984 modifiée
1 Aide-soignant de Meédico- i Art3-2 loi n°84-53
classe normale B social Indice brut 389 du 26/01/1984 modifiée
oot ds | C Moo |l eag |AR332° loi 078453
oS prineip social du 26/01/1984 modifiée
2°me classe
go?nl;x ﬂrlfrillzf Saii de C Médico- Indicebrut 382 | ATt3-3-1° loi n°84-33
Same c{’asse p social du 26/01/1984 modifiée
. Meédico- ) Art.3-3-1° loi n°84-53
5 Agents sociaux C social Indice brut 382 du 26/01/1984 modifice
1 Adjoint ] ) Art.3-2 loi n°84-53
technique C || Technique |Indicebrut382 | »¢101/1984 modifice
; Médico- . Art3-2 loi n°84-53
1 Agent social C social Indice brut 382 du 26/01/1984 modifice
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1 Agent social Médi Art. L1.332-23 2° du
principal de 2% C “ 110 0 Indice brut 396 | Code de la Fonction
classe iy Publique Territoriale
. Médico- . Art311° loi n°84-53
1A . .
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Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter le tableau des effectifs ainsi proposé qui prendra effet & compter
du 1°" janvier 2023,

ADOPTE : a I'unanimité des membres présents

Résultat du vote : unanimité

La secrétaire de séance, Le Hrésident du CCAS,
Sylvie GIBERT Jacques DIMON

Lu“ﬁms
BHPAD FAM PRV

8 bis ave Raymond Courrlere 11610 PENNAUTIER
Tél. 04 68 11 10 30 - Fax 04 68 77 10 07
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 103 147 00037 - APE 8710C
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EXTRAIT DU REGISTRE DE
DELIBERATION

L'an deux mille vingt-deux, le cing décembre, le Conseil D'Administration de la Commune
de Pennautier, diment convoqué, s'est réuni en session extraordinaire, @ la Mairie, sous

la présidence de Mr Jacques DIMON, Président.

Date de la convocation du Conseil D'Administration : 28/11/2022

Etaient PRESENTS : M. DIMON, ALMERGE, RICARD, ROUDIERE, Mmes ANCELY, BIDOIS,
BONSIRVEN, DONS, ENJALBAL, GIBERT, MARTY, SERIEYS.

Etaient ABSENTS : Mmes BLACHERE, MAGNIER, MARTEL.

PROCURATIONS : Mme MAGNIER & Mme GIBERT.

Le Conseil D'Administration sur décision du Président,
- considérant que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de l'exercice 2022 sont

insuffisants,
- décide de modifier l'inscription comme suit :

EXI'AD FAM L1V

\

EHPAD/EAM-BHMV
“« Les Romarins »
CCAS de Pennautier

8 bis ave Raymarie! Courriére 116510 PENNAUTIER
Tél.0468111030- Fax 04 63 77 1007
Siret EHPAD : 261 103 147 00029 - APE 8710A
Siret FAM-PHMV : 261 102 147 00037 - APE 8710C

DEPENSES RECETTES
INTITULES DES COMPTES
COMPTES MONTANTS COMPTES MONTANTS
Energie, électricité 60612 HEB -5 060,00
Autres financements complémentaires 7351128 HEB -5 060,00
Autres 64288 SOIN 2 530,00
Remboursements sur rémunérations du personnel médical 6429 SOIN -8 282,47
Cotisations a 'U.R.S.S.A.F 64511 SOIN 2 530,00
Hébergement permanent des résidents affiliés a un régime obligatoire de la
sécurite sociale 735111 SOIN 13 342,47
[TOTAUX - FONCTIONNEMENT 0,00/ 0,00
Le Conseil D'Administration approuve & unanimité la décision modificative indiquée ci-dessus.
Fait a Pennautier, le 05/12/2022
Pour extrait conforme,
La Secrétaire de séance, .. lie President, B,
Sylvie GIBERT \ Jacgues DIMON P




